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«Ein Ausbildungsmodell, das Schule machen sollte»

Viele Betriebe bilden keine Lernenden aus, weil sie zu klein oder zu spezia-
lisiert sind. Oder weil sie den administrativen Aufwand fiirchten. Ein
Lehrbetriebsverbund schafft Abhilfe, wie das Beispiel von sieben Berner
Informatikbetrieben zeigt.
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AusBilden verlindet: Daniel Stucki (AG Biiro 70), Beat Miller (NetAccess AG) und Fritz Inderbitzin [.l.l!infmmd:

A5) bilden gemeinsam Lernenide aus {wlnr).
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Manchmal braucht & jemandsn,
dor dan antscheiden Anstoss gibt.
ZumBeispiel wenn sich ain Lehbe-
tieh Ubelegt, Lamende auszubil-
den. Denn hiufig steht dem guten
Willen ein Hindemis im Weg, das

schelnbar nlcht zu berwinden &t
«|ahnelarg habenwir den 5atz nach-
gebetet, dass asbilden filr uns zu
avfwindig sei - und migmane hat
sich gefragt, ob das auch stimenits,
sagt Dandel Studk von der 4G Burg
70. Das Berner infarmatikunterneh-
men existiert seit den 70er-jahren

wnd beschaftigt mittheraeile 24 Mit-
arheitende, Seit vier Jahiren gehbren
auch Lemende zum Tearm.

Bai der AG Biro 70 kam der ent-
scheidende Anstoss von Beat Mil
ber. Der Geschafisiibrer des WetAc-
o255 AG - einem EML, das eben-
fadls in der Informatik titig ist =

suchte Partner fir cinen Lehrbe-
trieghsverbund. Die |des hinter dem
Werbund st so =infach wie iiber-
zeugend: Unternehmen, die nicht
im Alleingang aushilden kénnen
oder wallen, well sle entweder 2u
klein sind oder zu spezlalsiert, um
das gesambe Ausbildungsspek-
trurn elnes Berufs abmudecken, or-
ganislersn die Aushildung von Ler-
Aenden gemeinsam.

Einstiegshiirde senken

For Beat Miller gehart das Engage-
rreent fir die Eu'l.rf:hiH.ung ZLIT T
ralischen Pflicht sines Unternch-
Fvens: «jeder Betrieb sallte im Rah-
mven semer Miglichkeiten jungen
Menschen eine Chance gebenos
Beat Miller weiss aber auch vm die
Hindemisse, die gerade kleinere Un.
tednehimen vom Eiratieq in die Lebi.
lingraushildng abhalten. Er hat
deshalb versucht, die Einstiegshiir-
den im Rahmen des Lehrbetrichs-
vesbunds tief zu halten, Beat Moller:
“Wir Obermehmen fir alle ange-
schlcssenen  Betriebe die  admi-
nistrativen frbaiten, Und wir versu-
cheen, die Betriebe mit Way-up-Ler-
nerden filr dic Ausbildung zv ge-
winnen.s 'Way-up? Das st ein Pro-
gramm Fir Gymnasiastinnen uvnd
Gymnasiastan, die im &nschluss an
die Matura aine Benufslehire absol-
vieran wollen. Der Weg zum eid-
genissischen Fahigkeitszeugnis als
Informatikerin  cder  Informatiker
davert filr sie nur Dwel statt vier
Jehie,

Won solchen Argumenten liess sich
nicht rur Danied Stucki von der AG
Biira 70 ibermsngen, sondern auch
Fritz Inderbitzin, Inhaber der AIB
Informatik AG: #Way-up-Lemende

bringen Schubins Untermehmen, Sie
verfiigen iber viel Algemainwissen
und persiinfiche Reife, sind Obe-
durchschnittlich motiviert und kin-
nen rasch produktiv singesetzt wer-
dens D guten Edfabrungen mit
den Way-up-Lermenden fiheen da-
u, dass sich die Betriebe auch for die
Aushildung von Jugendlichen moti-
vieren lasten, die direkt nach der ab-
ligatesizchen Schulzatt in die Lahre
eintreten. Das ist gang im Sinne von
Beat kiler: «Der Erfolg mit Way-up
ermaghicht uns, auch Lehrstel len for
dig vierhrige Grundbildung anzue-
I!-Ill'tﬂn.u

Unbirokratisch
rusammenarbeiten

Mittlerweile beteiligen sicham Lehr-
betriebsverbund der Methocess AG
wseen Lntemehrmen aus der En_ginn
Bern. Gemednsam bDieten sa wier
Lehrstellen fibr Schulabgingerinnen
und  Schadabgiinger sowie acht
Lehrstellen fiir Matwandinnen und
Maturanden an, Die Fusammensar-
beit zwischen den Betneben funk-
tioniert unbinokmticch, Beat Miller:
=Wir sichten germainsarm die Bewer-
bungsdossiers und teilen die Ler-
riencken ertsprechend dren Interes-
sen und ertsprechend unseren Be-
dirfnissen den einzelnen Betrieben
ruLe [hie Lehircertrige wesden meist
rit dher Metfecess AG abgeschios-
sen, aber &5 lst anch misglich, dass
die beteiligten Betriebe direkt einen
Lehrvertrag unterzeichnen. 'Wah-
rened dier Lebire wechseln die Lernen-
den meist rehrmals den Betrieb, Se
lermen so werschiedene Fachaich
tungen innerthalh ihres Bernds so-
wie unterschiedliche Betmebskulti-
ren kennen,

Der  Lehrbetiebswerbund  der
MetAcoess 4G 5t in den vergange-
nen |ahren kontinuierich gewach-
sen, Diassoll so bleiben. «Wir suchen
waiters Linternshimen, &e bai uns
mitrmachen u.u'.itm.ugtll.m'rhlﬂl-
ler. iin Refererzen vnd Promotonen
fehit es ihm micht. Far Danied Stucki
ist der Lehrbet risbaverbund schlicht
amin Ausbildungsmodell, das Schule
machen solltes. Lind Fritz Indarhit-
#in doppelt nach: «Unsere Brandhe
braucht dringend mehr Spitzenleu-
te. Deshally miCssen wir in die Aus-
bddunyg Eveestieren. Der Lehibe-
triebsverbund ermbghckt es audh
ainem hoch speznalsierten Lnter-
rhemien, einen Beitrag for die Zu-
kunft der Branche ou leisten.s

INFORMATIK-LEHRBETRIERS-

WERELUND
Fir den Ausban des informatik-

Lehrbetriehsve dunds (gl
Haupithest) sucht Methocess wei-
tere Parner. Der Verbund wer-
netzt das Kompetenzangebot der
einzelmen Belriebe zu welbeert-
gen Lehestellen. Al Leithirma
schliesst MetAocess die Lehner-
trige ab und doernimmt alle ad-
minkstrativen Arbsiten im Zu-
sarimenhang mit der Aushil
duirg.

Interescierte Firmen melden och
bei Beat Midler (031 764 66 66
ader beat.mueller@netacoess.ch
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